
                                                                                                          Aprobat
 COLEGIUL,,N.V.KARPEN,,BACAU 
                                                                                                                             Administrator,
                                                                               director     PROF. EMANOIL REMUS CAZACU                       

       Incepand cu data de 05.01.2018, in temeiul prevederilor art. 6-7 din Legea  Securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, modificata si prevederile art. 74-100 din Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Leg. Securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 aprobate prin H.G. 1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,conducerea colegiului,,N.V.KARPEN,, , administrator director prof. EMANOIL REMUS CAZACU ,  hotaraste: 

Art. 1. Incepand cu data de 05.01.2017, instruirea introductiv generala, la locul de munca, periodica si periodica suplimentara in domeniul securitatii si sanatatii in munca se efectueaza tuturor lucratorilor, conform prezentului program de instruiré testare. 
Art. 2. Prezentul  PROGRAM DE INSTRUIRE TESTARE, are aplicabilitate pe timp nelimitat si se va actualiza obligatoriu ori de cate ori intervin modificari legislative, sau la aparitia de noi posturi de lucru. 
Art. 3. Celelalte decizii/instructiuni proprii referitoare la instruirea lucratorilor isi inceteaza valabilitatea la data de 31.12.2017. 

Art. 4. Completarea fiselor individuale de instruiré, la tóate rubricile, se face anterior procesului de instruiré si se va semna de catre toti cei implicati, imediat dupa finalizarea acesteia. 

Art. 5. In cazul lucratorilor absenti la instruiré, la data planificata, se vor face precizari in acest sens in fisele individuale de instruiré precizandu-se motivul absentei.

Art.6. Fisele individuale de instruiré ale lucratorilor se vor pastra de catre conducatorul direct al locului de munca/administrator pana la data la care a intervenit incetarea raporturilor de munca, dupa care, in baza unui proces verbal se va distruge.
Art,7, Instruirea lucratorilor in domeniul SSM  se va face in trei etape, respectiv etapa 1. Constientizarea lucratori;or, etapa 2 Precizari privind instruirea lucratorilor in domeniul SSM,  etapa 3. Verificarea modului in care lucratorii si-au insusit cunostintele SSM in cele 3 faze de instruire(teste orar/scris; timp examinare min. 15 min.).

Art. 8. Planul se aplica in procesul de instruire lucratorilor , vizitatorilor , delegatilor sau elevilor in stadiul de practica reglementind activitatea de instruire testare executata de lucratorul desemnat cu securitatea si sanatatea in munca precum si alte persoane implicate in acest proces(seful formatiilor de lucru,sef de echipa ,sef compartiment).
Art.9. Lucratorul desemnat va efectua cel putin o data pe an verificarea tuturor locurilor de munca. I n urma verificarilor va intocmi o nota de constatare in care va mentiona atat aspectele pozitive cat si cele negative constatatate pe care o va inainta administratorului societatii. Daca pe sectoare de activitate(comert, transport, etc0 au fost stabiliti conducatori ai locurilor de munca, acestia vor participa impreuna cu lucratorul desemnat la efectuarea verificarilor si va semna impreuna cu acesta nota de constatare. 
Art. 10. Notele de constatare vor fi discutate cel putin odata la sfarsitul anului cu reprezentantul lucratorilor si se vor stabili masurile ce se impun pentru neconformitatile constatate. Deciziile luate vor fi comunicate tututror lucratorilor prin afisare/sedinta anuala cu toti salariatii.
ETAPA1.
PROCEDURA DE CONSTIENTIZARE

1. Scopul 
Procedura stabileşte cerinţele obligatorii pentru instruirea lucrătorilor din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în munca 

Instruirea în domeniul securităţii şi sănătăţii în munca are ca scop însuşirea cunoştinţelor şi formarea deprinderilor de securitate şi sănătate în munca.

2. Baza legala

· Legea 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, 

· Hotărârea nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor <LLNK 12006   319 10 201   0 52>Legii securităţii şi sănătăţii în munca nr. 319/2006
3. Responsabilitati
3.1. Administrator, director EMANOIL REMUS CAZACU                       : 

· desemneaza persoana care se va ocupa de instruire (pentru fiecare faza de instruire) prin emiterea unei decizii interne
· aproba programul de instruire-testare pe meserii sau activitati
· asigura  baza materială corespunzătoare unei instruiri adecvate

· aproba materialele de instructaj intocmite de lucratorul desemnat

· urmareste modul de aplicare a prezentei proceduri

3.2.  Lucratorul desemnat, NECHITOI DOINA,
· intocmeste materialele pentru instruirea generala pe care le propune spre aprobare directorului

· tine instruirea generala pentru noi angajati si periodica suplimentara

· intocmeste si distribuie persoanelor desemnate  materialele pentru instruirea periodica tinand instruire cu persoanele respective

· intocmeste materialele de instructaj pentru procedurile interne si ien instructaj cu personalul interesat coform tematicii si planificarii anuale

· verifica modul de efectuare a instruirilor de catre persoanele desemnate pentru efectuarea instruirilor
· completeaza  in Fisa de instruire individuala la Instruire la angajare si Instruirea periodica suplimentara

3.3. verifica si pastreaza Fisele de instruire individuala in dulapul din birou unde are au aces si sefii de echipa/departament
3.4.  Şefii de echipă/departament

· efectueaza instruirea la locul de munca si periodica

· verifica cunostintele lucratorilor dupa efectuarea instruirilor 

· informeaza lucratorul desemnat despre modificarea conditiilor la locul de munca 

· informeaza lucratorul desemnat daca are lucratori noi sau reveniti dupa o perioada mai mare de 30 de zile lucratoare

· completeaza in Fisa de instruire individuala la Instruire la locul de munca si Instruire periodica pentru lucratorii din subordine
3.4, Conducerea unitatii si  Lucratorii": 
conducere(administrator,directori,) si personal de executie(profesori,educatori,personl didactic auxiliar ,personal nedidactic,ingrijitori,paznici,conducator auto,bucatari , contabil,operator calculator)
· sa participe la instruirile programate

· sa-si insuseasca instruirile la care participa 

· semneaza Fisa de instruire individuala dupa participarea la programul de instruire

4. Aplicarea procedurii
    Instruirea lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în munca la nivelul unităţii se efectuează în timpul programului de lucru.Perioada în care se desfăşoară instruirea este considerată timp de munca.

    Instruirea lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în munca cuprinde 3 faze:

    a) instruirea introductiv-generală;

    b) instruirea la locul de munca;

    c) instruirea periodică.

    La instruirea personalului în domeniul securităţii şi sănătăţii în munca vor fi folosite mijloace, metode şi tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionari de filme, diapozitive, proiectii, instruire asistată de calculator.

    Rezultatul instruirii lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în munca se consemnează în mod obligatoriu în fişa de instruire individuală, conform modelului prezentat în anexa nr. 11 din Normele de aplicare a Legii nr.319/2006, cu indicarea materialului predat, a duratei şi datei instruirii.

    Completarea fisei de instruire individuală se va face cu pix cu pasta sau cu stilou, imediat după verificarea instruirii.

    După efectuarea instruirii, fişa de instruire individuală se semnează de către lucrătorul instruit şi de către persoanele care au efectuat şi au verificat instruirea.

    Fişa de instruire individuală va fi pastrata de către seful de echipa/departament şi va fi însoţită de o copie a fisei de aptitudini, completată de către medicul de medicina muncii în urma examenului medical la angajare.

    Pentru persoanele aflate în întreprindere şi/sau unitate cu permisiunea angajatorului, angajatorul stabileşte, prin regulamentul intern sau prin regulamentul de organizare şi funcţionare, reguli privind instruirea şi insotirea acestora în unitate.

    Pentru lucrătorii din întreprinderi şi/sau unităţi din exterior, care desfăşoară activităţi pe baza de contract de prestări de servicii în întreprinderea şi/sau unitatea unui alt angajator, angajatorul beneficiar al serviciilor va asigura instruirea lucrătorilor privind activităţile specifice întreprinderii şi/sau unităţii respective, riscurile pentru securitate şi sănătate în munca, precum şi măsurile şi activităţile de prevenire şi protecţie la nivelul întreprinderilor şi/sau unităţii, în general.

    Instruirea prevăzută la aliniatele precedente se consemnează în fişa de instruire colectivă, conform modelului prezentat în anexa din HG nr. 1425/2006, modif. si comp. ult.
    Fişa de instruire colectivă se întocmeşte în doua exemplare, din care un exemplar se va păstra de către angajator/lucrator desemnat/serviciu intern de prevenire şi protecţie care a efectuat instruirea şi un exemplar se păstrează de către angajatorul lucrătorilor instruiti sau, în cazul vizitatorilor, de către conducătorul grupului.

   Reprezentanţii autorităţilor competente în ceea ce priveşte controlul aplicării legislaţiei referitoare la securitate şi sănătate în munca vor fi insotiti de către un reprezentant desemnat de către angajator, fără a se întocmi fişa de instructaj.

    4.1. Instruirea introductiv-generală

    Instruirea introductiv-generală se face:

    a) la angajarea lucrătorilor definiţi conform art. 5 lit. a) din lege (lucrator - persoana angajata de către un angajator, potrivit legii, inclusiv studenţii, elevii în perioada efectuării stagiului de practica, precum şi ucenicii şi alţi participanţi la procesul de munca, cu excepţia persoanelor care prestează activităţi casnice;);
    b) lucrătorilor detasati de la o întreprindere şi/sau unitate la alta;

    c) lucrătorilor delegaţi de la o întreprindere şi/sau unitate la alta;

    d) lucrătorului pus la dispoziţie de către un agent de munca temporar.

    Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activităţile specifice întreprinderii şi/sau unităţii respective, riscurile pentru securitate şi sănătate în munca, precum şi măsurile şi activităţile de prevenire şi protecţie la nivelul întreprinderii şi/sau unităţii, în general.

    Instruirea introductiv-generală se face de către:  lucrătorul desemnat: NECHITOI DOINA ,  pe baza tematicilor întocmite de către lucratorul desemnat si aprobata de angajator.
        Instruirea introductiv-generală se face individual sau în grupuri de cel mult 20 de persoane.

    Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activităţi şi de riscurile pentru securitate şi sănătate în munca, precum şi de măsurile şi activităţile de prevenire şi protecţie la nivelul întreprinderii şi/sau al unităţii, în general.

    Angajatorul stabileşte atat prin instrucţiuni proprii durata instruirii introductiv-generale cat si in prezentul program de instruire-testare, ca aceasta va fi  de cel putin 4 ore pentru personalul de conducere si personal didactic ,personal diactic auxiliar, personal nedidactic.
TEMATICA PENTRU INSTRUIREA INRODUCTIV GENERALA

    În cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, în principal, următoarele probleme:

    a) legislaţia de securitate şi sănătate în munca;

    b) consecinţele posibile ale necunoasterii şi nerespectării legislaţiei de securitate şi sănătate în munca;

    c) riscurile de accidentare şi imbolnavire profesională specifice unităţii;

    d) măsuri la nivelul întreprinderii şi/sau unităţii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor şi evacuarea lucrătorilor.

    Conţinutul instruirii introductiv-generale trebuie sa fie în conformitate cu tematica aprobată de către angajator.

    Instruirea introductiv-generală se va finaliza cu verificarea însuşirii cunoştinţelor pe baza de teste, AVAND CEL PUTIN 10 INTREBARI, considerandu-se admis lucratorul care raspunde corect la cel putin  7 intrebari..

  Verificarea insusirii cunostintelor SSM de catre lucrator se va face individual,  min. 1 ora,  iar rezultatul verificării va fi consemnat în fişa de instruire.

    Lucrătorii nu vor putea fi angajaţi dacă nu au fost declarati admisi in urma verificarii modului in care si-au insusit cunostintele SSM prezentate în instruirea introductiv-generală. 
    4.2. Instruirea la locul de munca

   Instruirea la locul de munca se face după instruirea introductiv-generală şi are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate şi sănătate în munca, precum şi măsurile şi activităţile de prevenire şi protecţie la nivelul fiecărui loc de munca, post de lucru şi/sau fiecărei funcţii exercitate.

   Instruirea la locul de munca se face tuturor lucrătorilor intreprinderii si/sau al unitatii  inclusiv la schimbarea locului de munca în cadrul întreprinderii şi/sau al unităţii.

   Instruirea la locul de munca se face de către conducătorul direct al locului de munca, în grupe de maximum 20 de persoane.

   Fişa de instruire se păstrează de către conducătorul locului de munca.

   Durata instruirii la locul de munca depinde de riscurile pentru securitate şi sănătate în munca, precum şi de măsurile şi activităţile de prevenire şi protecţie la nivelul fiecărui loc de munca, post de lucru şi/sau fiecărei funcţii exercitate.
       Angajatorul stabileşte prin instrucţiuni proprii durata instruirii la locul de munca; aceasta va fi de cel putin 4 ore pentru personalul de conducere si personal didactic ,personal diactic auxiliar, personal nedidactic
    Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor întocmite de către lucratorul desemnat cu  atribuţii  in domeniul securităţii şi sănătăţii în munca şi aprobate de către angajator, care vor fi păstrate la persoana care efectuează instruirea.
TEMATICA PENTRU INSTRUIREA LA LOCUL DE MUNCA
    Instruirea la locul de munca va cuprinde:

    a) informaţii privind riscurile de accidentare şi imbolnavire profesională specifice locului de munca şi/sau postului de lucru;

    b) prevederile instrucţiunilor proprii elaborate pentru locul de munca şi/sau postul de lucru;

    c) măsuri la nivelul locului de munca şi/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor şi evacuarea lucrătorilor;

    d) prevederi ale reglementărilor de securitate şi sănătate în munca privind activităţi specifice ale locului de munca şi/sau postului de lucru;

    e) instruirea la locul de munca va include în mod obligatoriu demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectiva o va desfasura şi exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de protecţie, a mijloacelor de alarmare, intervenţie, evacuare şi de prim ajutor.

     Începerea efectivă a activităţii la postul de lucru de către lucrătorul instruit, se face numai după verificarea individuala a acestuia asupra modului in care si-a insusit cunoştinţele dobandite in domeniul SSM, de câte şeful ierarhic superior celui care a efectuat instruirea, verificare care va dura min. 30 min. Verificarea insusirii cunostintelor se face oral, fara a se consemna in  fisa de instruire individuala la cap. verificari, obtinerea calificativului  admis fiind confirmat de catre examinator in fisa de instruire prin semnarea acesteia, la rubrica celui care a verificat instruirea(seful ierarhic superior celui care a efectuat instruirea) .
    4.3. Instruirea periodică

    Instruirea periodică se face tuturor lucrătorilor prevăzuţi la art. 83 şi are drept scop reimprospatarea şi actualizarea cunoştinţelor în domeniul securităţii şi sănătăţii în munca.

    Instruirea periodică se efectuează de către conducătorul locului de munca.

    Intervalul dintre doua instruiri periodice va fi stabilit atat prin instrucţiuni proprii, în funcţie de condiţiile locului de munca şi/sau postului de lucru cat si prin prezentul program de instruire-testare, şi nu va fi pentru :
- conducere(administrator,directori) - 12 luni, cel putin 1 ora ;

-personal didactic ,personal diactic auxiliar, personal nedidactic - 6 luni, cel putin 1 ora;
   Se respecta astfel prevederile legale: pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doua instruiri periodice va fi de cel mult 12 luni iar pentru personalul de executie de max. 6 luni..

    Verificarea insusirii de catre lucratori a cunostintelor SSM acumulate in urma instruirii periodice se face oral , prin sondaj, cel putin 15 min., de către şeful ierarhic al celui care efectuează instruirea, respectiv de către angajator/director, care,  vor semna fişele de instruire ale lucrătorilor, confirmand astfel ca instruirea a fost facuta corespunzător.

    Instruirea periodică se va completa în mod obligatoriu şi cu demonstratii practice.

    Instruirea periodică se va efectua pe baza tematicilor de instruire întocmite de către lucratorul desemnat pe locuri de munca/posturi de lucru, si aprobata de angajator, care, vor fi păstrate la persoana care efectuează instruirea.

    Instruirea periodică se face suplimentar celei programate în următoarele cazuri:

    a) când un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucrătoare;

    b) când au apărut modificări ale prevederilor de securitate şi sănătate în munca privind activităţi specifice ale locului de munca şi/sau postului de lucru sau ale instrucţiunilor proprii, inclusiv datorită evoluţiei riscurilor sau apariţiei de noi riscuri în unitate;

    c) la reluarea activităţii după accident de munca;

    d) la executarea unor lucrări speciale;

    e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificări ale echipamentului existent;

    f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

    g) la introducerea oricărei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

    Durata instruirii periodice prevăzute la art. 98 nu va fi mai mica de 8 ore şi se stabileşte în instrucţiuni proprii de către conducătorul locului de munca respectiv, împreună cu:

    a) angajatorul care şi-a asumat atribuţiile din domeniul securităţii şi sănătăţii în munca; sau

    b) lucrătorul desemnat; sau

    c) un lucrator al serviciului intern de protecţie şi prevenire; sau

    d) serviciul extern de protecţie şi prevenire.

    Instruirea periodică prevăzută la art. 98 se va efectua pe baza tematicilor întocmite de către lucrătorul desemnat şi aprobate de către angajator, care vor fi păstrate la persoana care efectuează instruirea.
4.4. Cerintele generale pentru realizarea materialelor de instruire sunt:

    a) continutul materialelor sa fie in concordanta cu legislatia in domeniu, in vigoare;

    b) continutul materialelor sa reflecte in mod corect bazele teoretice si metodologico-aplicative ale protectiei muncii;
    c) continutul si realizarea materialelor sa fie in concordanta cu nivelul de pregatire a subiectilor carora li se adreseaza.

Pentru realizarea afiselor si pliantelor de protectie a muncii:

    a) grafica simpla, fara greseli tehnice, subliniindu-se elementele principale ale temei si suprimindu-se detaliile nesemnificative;

    b) utilizarea unor culori vii, contrastante, in concordanta cu subiectul;

    c) fara text sau cu text scurt, concis si vizibil de la o distanta de 4-5 metri;

Pentru realizarea testelor de verificare a cunostintelor de protectie a muncii:

    a) sa cuprinda un numar suficient de intrebari-problema din materialul de instruire utilizat (Norme de protectie a muncii);

    b) intrebarile care compun textul sa fie formulate intr-o forma clara si concisa;
    c) intrebarile care compun textul sa fie astfel formulate incit sa permita un raspuns scurt, care sa necesite cit mai putin timp pentru scris (sublinierea, numerotarea, un singur cuvint scris, un semn facut etc.);
    d) sa fie insotite de sistemul de cotare, grile de verificare, instructiuni de completare si foaia de raspuns.

4. Instruirea 

Prezenta procedura se aduce la cunostinta intregului personal angajat, conform planificarii, o data pe an, si ori de cate ori se aduc modificari
5. Auditul

Cel putin o data pe an trebuie realizat un audit intern pentru constatarii daca se respecta conditiile

minime impuse de aceasta procedura

8.   Revizuirea procedurii
Revizuirea/completarea procedurii se face ori de câte ori este nevoie, la apariţia unor modificări ale standardelor sau legilor naţionale privind securitatea şi sănătatea în muncă sau la aparitia de locuri de munca/posturi de lucru noi.

ANEXA 1  Fisa de instruire colectiva (AHFB 3.11-3 Confirmare participare)
	(  Scolarizare- securitatea muncii
	


  Tipul scolarizării:

	(  Instruire
	(  Prezentare
	(  Seminar

	(  Studiu individual
	(  testare
	( exercitii practice


	Data

	Tema scolarizării/testarii
	Scopul studiului / continut

	Durata studiului/testarii
	Numele si semnătura instructorului

	
	
	 
	.
	


	Nr.crt.
	Nume / prenume
	Departament:
	Semnatura:

	1. 
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3. 
	
	
	

	4. 
	
	
	

	5. 
	
	
	


Copie pentru actele de personal   da  (       nu  (  

ANEXA 2 – Fisa de instruire individuala

    ÎNTREPRINDEREA/UNITATEA .......................

                            FIŞA DE INSTRUIRE INDIVIDUALĂ

                       privind securitatea şi sănătatea în munca

    NUMELE ŞI PRENUMELE _____________________________________________

    LEGITIMATIA, MARCA ______________________________________________

    GRUPA SANGUINA___________________________________________________

    DOMICILIUL ______________________________________________________

    Data şi locul naşterii __________________________________________

    Calificarea _________________ Funcţia ___________________________

    Locul de munca __________________________________________________

    Autorizaţii (ISCIR, s.a.) _______________________________________

    Traseul de deplasare la/de la serviciu __________________________

    _________________________________________________________________

                  Instruirea la angajare

1) Instruirea introductiv generală, a fost efectuată la data ____

timp de __________ ore, de către ________________________________

având funcţia de ________________________________________________

Conţinutul instruirii ___________________________________________

_________________________________________________________________

Semnatura celui   Semnatura celui care a    Semnatura celui care a
 instruit     efectuat instruirea  verificat însuşirea cunoştinţelor

2) Instruirea la locul de munca, a fost efectuată la data ________

loc de munca/post de lucru ____________ timp de _____________ ore,

de către ____________________ având funcţia de __________________

Conţinutul instruirii __________________________________________

________________________________________________________________

Semnatura celui   Semnatura celui care a    Semnatura celui care a

 instruit     efectuat instruirea  verificat însuşirea cunoştinţelor

3) Admis la lucru

   Numele şi prenumele _______________________________

   Funcţia (şef secţie, atelier, şantier etc.) ____________________

   Data şi semnatura ______________________________________________

        Instruirea periodică
	data
	Durata(h)
	ocupatia
	Materialul predat
	Instruit 
	semnaturacelui care   a instruit
	semnatura celui care a verificat               instruirea

         

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


        Instruirea periodică suplimentară
	data
	Durata(h)
	ocupatia
	Materialul predat
	Instruit 
	semnaturacelui care   a instruit
	semnatura celui care a verificat               instruirea

         

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


           Rezultatele testarilor
	data
	Materialul examinat   
	Calificativ
	semnatura

	
	
	
	

	
	
	
	
	


     Accidente de munca sau îmbolnăviri profesionale suferite
	Data producerii

evenimentului   
	Nr. zile ITM
	Diagnosticul medical      
	Nr. şi data PV de cercetare a evenimentului 

	
	
	
	

	
	
	
	


       Sancţiuni aplicate pentru nerespectarea reglementărilor de

             securitate şi sănătate în munca

	Abaterea săvârşită
	Sancţiunea administrativă
	Nr. şi data deciziei   

	
	
	


                      CONTROL MEDICAL PERIODIC

 ┌──────────────────────────────┐  ┌──────────────────────────────┐

 │                              │  │                              │

 │  Observaţii de specialitate  │  │  Observaţii de specialitate  │

 │                              │  │                              │

 │ ___________________________  │  │ ____________________________ │

 │ ___________________________  │  │ ____________________________ │

 │ ___________________________  │  │ ____________________________ │

 │                              │  │                              │

 │ Semnatura şi         Data    │  │ Semnatura şi         Data    │

 │ parafa medicului     vizei   │  │ parafa medicului     vizei   │

 │ de medicina muncii  ....     │  │ de medicina muncii           │

 └──────────────────────────────┘  └──────────────────────────────┘

               TESTAREA PSIHOLOGICĂ PERIODICĂ

 ┌──────────────────────────────┐  ┌──────────────────────────────┐

 │                              │  │                              │

 │  Apt psihologic pentru:*     │  │   Apt psihologic pentru:*    │

 │                              │  │                              │

 │ ___________________________  │  │ ____________________________ │

 │ ___________________________  │  │ ____________________________ │

 │ ___________________________  │  │ ____________________________ │

 │                              │  │                              │

 │ Semnatura            Data    │  │ Semnatura            Data    │

 │ psihologului                 │  │ psihologului                 │

 │                              │  │                              │

 └──────────────────────────────┘  └──────────────────────────────┘

    * lucru la înălţime, lucru în condiţii de izolare, conducatori auto, etc.

*ST*

ETAPA 2. INSTRUIREA PROPRIUZISA
ALTE PRECIZARI PRIVIND PLANUL DE INSTRUIRE - TESTARE SSM
1. SCOP
Planul descrie modul de desfasurare a activitatii de instruire în domeniul securitatii si sanatatii in muncă la COLEGIUL,,N.V.KARPEN,,BACAU., intervalele dintre instruiri, termenele la care are loc instruirea, materialele prezentate precum si modul de verificare a cunostintelor
2. DOMENIU DE APLICARE 

2.1. Planul se aplică in procesul de instruire lucrătorilor, vizitatorilor, delegatilor sau elevilor in stadiul de practică, reglementând activitatea de instruire -testare executată de lucratorul desemnat cu securitatea si sanatatea in munca precum si alte persoane implicate in acest proces(seful formatiilor de lucru, sef de echipă, sef compartiment).

2.2. Cuprinde modalittţile de instruire a lucratorilor în domeniul al securitatii si sănătăţii în muncă, în conformitate cu art. 20 din legea 319/2006.

2.3

Instruirea în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă are ca scop insuşirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanatate la  COLEGIUL,,N.V.KARPEN,,BACAU si se efectueaza

in timpul programului de lucru.

2.4

Perioada de timp în care se desfasoara instruirea este considerată timp demunca.

2.5

La instruirea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in muncă se folosesc  mijloace, metode si tehnici de instruire cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionări de filme,  instruirea asistată de calculator.

2.6

Instruirea lucratorilor în domeniul securitatii si sanatatii in muncă cuprinde trei faze: -instruirea introductiv generala; -instruirea la locul de munca; -instruirea periodica.

2.7

Rezultatul instruirii lucratorilor în domeniul securitatii si sanatatii in munca se consemneaza in mod obligatoriu in fisa individuala de instructaj privind protecţia muncii cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii conform celor stabilite in procedura de initiere.

2.8

Fişele individuale de instructaj se întocmesc pentru toate persoanele angajate cu contract individual de munca sau prin alte forme legale stabilite de legislatia specifica a Romaniei.

2.9

Completarea fişei de instruire se va face cu pastă sau cerneală, imediat dupa verificarea instruirii.

2.10

După efectuarea instruirii, fisa de instruire se semnează de catre lucratorul instruit si de catre persoanele care au efectuat si verificat instruirea.

2.11

Prin semnătură, persoana instruită demonstreaza participarea la instructaj, iar persoana care a verificat instructajul confirmă, pe baza examinarii persoanei instruite, ca aceasta si-a insusit cunostintele.

2.12

Fisa de instruire va fi pastrata de catre conducatorul locului de munca, iar dupa incetarea contractului individual de munca si plecarea lucratorului din unitate acesta se va distruge. In cazul revenirii acestuia i se va completa o fisa noua de instruire in domeniul SSN cu respectarea tuturor prevederilor legale aplicabile precum si a prezentelor precizari efectuate in programul de INSTRUIRE-TESTARE.

2.13

Pentru persoanele aflate în unitate cu permisiunea angajatorului, suntstabilite, prin regulamentul intern, reguli privind instruirea şi însoţirea acestora în întreprindere şi/sau unitate.

2.14

Pentru lucrătorii din întreprinderi şi/sau unităţi din exterior, care desfăşoarăactivităţi pe bază de contract de prestări de servicii în unitate, societatea vaasigura instruirea lucrătorilor privind activităţile specifice întreprinderii şi/sauunităţii respective, riscurile pentru securitate şi sănătate în muncă precum şimăsurile şi activităţile desfăşurate în cazul situaţiilor de urgenţă la nivelulunităţii, în general.

2.15

Consemnarea efectuării instructajului pentru personalul din afara operatoruluieconomic sau a instituţiei se consemnează în fişa colectivă de instruire

2.16

Fişa colectivă de instruire se întocmeşte în două exemplare, un exemplar seva păstra de către lucrătorul desemnat care a efectuat instruirea şi unexemplar se păstrează de către angajatorul lucrătorilor instruiţi sau, în cazulvizitatorilor, de către conducătorul grupului.

2.17

Reprezentanţii autorităţilor competente în ceea ce priveşte controlul aplicăriilegislaţiei referitoare la securitate şi sănătate în muncă vor fi însoţiţi de cătrelucrătorul desemnat de către angajator, fără a se întocmi fişă de instructaj.

3. DEFINIŢII ŞI PRESCURTĂRI
3.1.  lucrător -

persoana angajată de către un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, elevii în perioada efectuarii stagiului de practica, precum si ucenicii si alti participanti la procesul de munca, cu exceptia persoane
-lor care presteaza activitati casnice;

3.2. angajator -

persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de muncă ori de serviciu cu lucratorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;

3.3. alti participanti la procesul de munca -

persoane aflate in intreprindere si/sau unitate, cu permisiunea angajatorului, in perioada de verificare
prealabila a aptitudinilor profesionale in vederea angajarii, persoane care prestează activitati in folosul comunitatii sau activitati in regim de voluntariat, precum si someri pe durata participarii la o forma de pregatire profesionala si persoane care nu au contract individual de munca incheiat in forma scrisa si pentru care se poate face dovada prevederilor contractuale si a presttţiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba;

3.4. rezentant al lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniulsecurităţii şi sănătăţii lucrătorilor

- persoana aleasă, selectată saudesemnată de lucrători, în conformitate cu prevederile legale, să îi reprezinte

pe aceştia în ceea ce priveşte problemele referitoare la protecţia securităţii şisănătăţii lucrătorilor în muncă;
3.5. prevenire -

ansamblul de dispozitii sau masuri luate ori prevazute in toate etapele procesului de munca, in scopul evitarii sau diminuării riscurilor profesionale;

3.6. eveniment - 
accidentul care a antrenat decesul sau vatamari ale organismului, produs în timpul procesului de mun

-ca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de persoana data disparuta sau accidentul de
traseu ori de circulatie, in conditiile in care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos
, precum si cazul susceptibil de boala profesionala sau legată de profesiune;

3.7. accident de munca -

vatamarea violentă a organismului, precum si intoxicatia acuta profesionala, care au loc in timpul procesului de muncă sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu si care provoaca incapacitate tempo-
rara de munca de cel putin 3 zile calendaristice, invaliditate ori deces;

3.8. boala profesionala -
- afectiunea care se produce ca urmare a exercitării unei meserii sau profesii cauzata de agenti nocivi
fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca, precum si de suprasolicitarea diferitelor
organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munca;

3.9. echipament de munca -
- orice masină, aparat, unealtă sau instalatie folosita in munca;

3.10. echipament individual de protectie -

orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un lucrator pentru a-l proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii pună in pericol securitatea si sănatatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a indeplini acest obiectiv;

3.11. loc de muncă -

locul destinat să cuprindă posturi de lucru, situat in cladirile intreprinderii si/sau unitatii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitatii la care lucrătorul are acces în cadrul desfasurarii activitatii;

3.12. pericol grav si iminent de accidentare -

situatia concreta, reala si actuala careia îi lipseste doar prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment;

3.13. stagiu de practica -

instruirea cu caracter aplicativ, specifica meseriei sau specialitatii in care se  pregătesc elevii, studentii, ucenicii, precum si somerii in perioada de reconversie profesionala;

3.14. securitate si sanatate in munca;
ansamblul de activităti institutionalizate avind ca scop asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesuluide muncă, apararea vietii, integritatii fizice si psihice, sanatatii lucrătorilor si a altor persoane participante la procesul de munca;

3.15. incident periculos -

evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul,avaria, accidentul tehnic, emisiile majore de
 noxe, rezultat din disfunctionalitatea unei activităti sau a unui echipament de munca sau/si din comportamentul neadecvat al factorului uman care nu a afectat lucratorii, dar ar fi fost posibil sa aiba asemenea urmari si/sau a cauzat ori ar fi fost posibil sa producă pagube materiale;

3.16. servicii externe -

persoane juridice sau fizice din afara intreprinderii/unitatii, abilitate sa presteze servicii de protectie si prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca, conform legii;

3.17. accident usor -

eveniment care are drept consecinta leziuni superficiale care necesita numai acordarea primelor ingrijiri medicale si a antrenat incapacitate de munca cu o durata mai mica de 3 zile;

3.18. boala legata de profesiune -

boala cu determinare multifactoriala, la care unii factori determinanti sunt de natura profesionala.

 DOCUMENTE DE REFERINŢĂ

L E G E 319/2006, Legea securitătii si sanatatii in munca;
HG 1425/2006, Norme metodologice pentru aplicarea Legii securităati si sanatatii in munca nr. 319/2006;
HG 493 / 2006, Privind cerinte minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot;
HG 971/2006, Privind cerinte minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca;
HG 1028/2006,Privind cerinte minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;
HG 1048/ 2006, Privind cerinţe minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;
HG 1051/2006, Privind cerinte minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala a mase-

lor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare;
HG 1091/2006, Privind cerinte minime de securitate si sanatate pentru locul de munca;
HG 1093/2006, Privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate pentru protectia lucra-
torilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni in munca;
OUG 96/2003, Privind protectia maternitatii la locurile de munca;
HG 1218/2006, Privind cerinte minime de securitate si sanatate pentru asigurarea protectiei lucratori
-lor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti chimici in munca;
HG 1146/2006, Privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre
lucrători a echipamentelor de munca;
Ordin MMSSF755/2006, Formularul de inregistrare a accidentelor de munca. Instructiuni de comple-

tare;
Ordin MMSSF, Cerinte minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri -le generate de radiatiile optice artificiale;
Ordin MMSSF, Privind protectia tinerilor in munca;
5. RESPONSABILITĂŢI
5.1

Lucrătorul desemnat pentru activităţi SSM:

-

Asigură elaborarea si actualizarea instructiunilor specifice  SSM;

-

Intocmeste necesarul de documentatii si asigura  mijloacele necesare desfasurarii activitatii de securitate si sanatate in munca;

-

Elaboreaza progrmul de instruire-testare si tematicile de instruire;

-

Efectueaza instruirea introductiv generala;
-

-Elaborează teste de verificare a cunostintelor insusite de lucratori in urma procesului de instruire in domeniul SSM pentru toate cele 3 faze de instruire, precum si teste pentru verificarea cunostintelor profesionale specifice locurilor de munca care necesita autorizatii speciale;

-

Verifica modul de desfasurare a activitatii de instruire prin participarea la instruirile efectuate de conducatorii locurilor de munca, conform programului de instruire-testare;

-

Confirmă prin semnătură în fişele individuale că a verificat efectuarea corespunzatoare a instruirii in domeniul SSM;

5.2

Conducătorul locului de muncă:

-

Efectueaza instruirea la locul de munca;

-

-Efectueaza instruirea periodica;
-

 Participa impreuna cu administratorul/directorul si lucratorul desemnat la testeaza insusirea cunostintelor SSM de catre lucratori in urma proceselor de instruire, la locul de munca si periodica;

-

-Completeaza fisele individuale de instructaj in domeniul SSM, imediat dupa instruirea la locul de munca/periodica si se preocupa de semnarea celorlati participanti la procesul de instruire: lucrator si administrator/director;
-

Confirma prin semnatura in fisa individuala că a instruit lucratorul.
5.3

Administrator/Director:
-
- Asigura din punct de vedere organizatoric cat si material functinarea in conditii optime si de legalitate a activitatii de prevnire si protectie a lucratorilor in toate aspectele legate de munca; verifica si aproba necesarul de documentatii tehnice si de informare a lucratorilor in domeniul SSM;

- 

-Verifica prin sondaj, modul de desfasurare a activitatii de instruire a lucratorilor in domeniul SSM;

-

-Aproba admiterea la lucru a lucratorilor, si confirma prin semnatura in fisa individuala de instruire;
5.4

Personalul  didactic si nedidactic(lucratorii):
-
-Participa la instruirile prevazute în programul de instruire-testare;
-

Sustine in scris sau oral cunostintele acumulate in cadrul instruirilor;
-

Confirma prin semnatura ca instruirea s-a efectuat la data si cu continutul prezentat in fisa individuala de instructaj;
-

-Respecta prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca si cele prevazute in instructiunile proprii;
6. INSTRUIREA LUCRATORILOR IN DOMENIUL SSM

6.1

Instructajul introductiv general

Instruirea introductiv generală se face:
-
la angajarea lucratorilor;
-
lucratorilor detasati de la o alta unitate;
-
lucratorilor delegati de la o alta unitate;
-
lucratorului pus la dispoziţie de către un agent de muncă temporar.
-

Scopul instruirii introductiv generale este de a informa despre activitatile specifice unitatii, riscurile de securitate si sanatate in munca precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general.

-

-Instruirea introductiv generală se face de către lucratorul desemnat –NECHITOI DOINA.
-

Instruirea introductiv generala se face individual sau în grupuri de cel mult 20 de persoane;
-

Durata instruirii introductiv generale va fi  de cel putin 4 ore pentru personalul de conducere si personalul tehnico-administrativ(lucrator comercial, gestionar, inspector SSM, contabil,operator calculator) si cel putin  8 ore pentru personalul de executie(agent vanzari,  conducator  auto, mecanic auto, ifronist, tafist, tractorist, lucrator pe masina de despicat).
-
-În cadrul instruirii introductiv generale se vor expune, în principal,următoarele probleme:

-
Legea 319/2006,  Cap.I. Dispoziţii generale

-
Cap.II. Art.3 – 5 (termeni şi expresii)

-
Cap.III. Obligaţii generale ale angajatorului-art.6 - 7,art.12 - 21

-
Cap.IV. Obligaţiile lucratorilor-art.22 - 24.

-
Cap.VI. Evenimente-art.26

-
Normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006

-
Consecinţele posibile ale necunoaşterii şi nerespectării legislaţiei desecuritate şi sănătate în muncă

-
Riscurile de accidentare şi îmbolnăvire profesională specificesocietăţii

-
Măsuri de acordare a primului ajutor în caz de accidentare

-
Măsuri de stingere a incendiilor

-
Plan de evacuare în caz inundaţii, cutremure sau alte dezastrenaturale

-

Conţinutul instruirii introductiv generale trebuie să fie în conformitate cu

 

tematica aprobată de către angajator

-

La terminarea instructajului introductiv general, persoanele instruite vor fi verificate pe baza de teste asupra cunostintelor acumulate

-

Rezultatul verificarii va fi consemnat in fisa de instruire;

-Persoanele care nu si-au insusit nivelul minim de cunstinte stabilit pentru instructajul introductiv general nu vor fi admise la locurile de munca;
6.2

Instructajul specific locului de muncă

-

Instuirea la locul de muncă se face după instruirea introductiv - generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca;
-

De asemenea instruirea la locul de muncă se face tuturor lucratorilor, inclusiv la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi societati;
-

Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului de munca, in grupe de maxim 20 de persoane

-

Durata instruirii la locul de munca va fi de cel putin 4 ore pentru personalul de conducere si personalul tehnico-administrativ(lucrator comercial, gestionar, inspector SSM, contabil,operator calculator) si cel putin  8 ore pentru personalul de executie(agent vanzari,  conducator  auto, mecanic auto, ifronist, tafist, tractorist, lucrator pe masina de despicat).

-

Fisa individuala de instruire se pastrează de catre conducatorul locului de muncă;
-

Instruirea la locul de munca se efectueaza pe baza tematicilor intocmite de catre lucrătorul desemnat si aprobate de angajator si se vor pastra de catre conducatorul locului de munca care efectueaza instruirea;
-

Instruirea la locul de munca, va cuprinde pentru fiecare loc de munca, in functie de post de munca:

-
instructiuni proprii pentru toate echipamentele de muncă utilizate de lucratori in desfasurarea activitatii si instructiuni comune, aplicabile tututror lucratorilor unitatii(ex. circulatia pe drumurile publice si in interiorul unitatii; acordarea primului ajutor,stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor; semnalizarea de securitate si sanatate in munca, etc); 
-
informatii privind eventualele riscuri legate de locul de munca sau imbolnăviri profesionale;
-
masuri tehnice de utilizare a echipamentelor de munca, cu demonstratii practice pentru fiecare echipament în parte;
-
masuri de acordare a primului ajutor in caz de accidente;
-
masuri de stingere a incendiilor si evacuarea lucratorilor in caz de incendiu, calamitati naturale sau dezastre precum si aplicatii practice de manuire a stingătoarelor din dotare;
-
instructiuni proprii de utilizare a aparatelor electrice de joasa tensiune;
-
informatii privind riscurile legate de locurile de munca unde se utilizează energia electrica;
-
modul de utilizare a echipamentului individual de protectie, intreţtnerea si pastrarea lui în conditii optime;
-
masuri de acordare a primului ajutor in caz de accidentare si in special de acordare a primului ajutor in caz de electrocutare;
-
masuri de stingere a incendiilor si evacuarea lucratorilor in caz de incendiu, calamitati naturale sau dezastre precum si aplicatii practice de utilizare a stingătoarelor din dotare;
-

Inceperea efectivă a activitatii la postul de lucru de catre lucratorul instruit se face numai dupa verificarea cunostintelor de catre seful ierarhic superior celui care a efectuat instruirea si se consemneaza in fisa de instruire individuala;
6.3

Instructajul periodic

-

Are ca scop reimprospatarea cunostintelor si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca de catre toti lucrătorii;
-

Aceasta se efectueaza de catre conducatorul locului de muncă iar durata de instruire va fi de cel putin o ora;
-

Intervalul dintre două instruiri este : pentru  conducere(administrator,director, inginer silvic) - 12 luni, cel putin 1 ora; pentru: lucrator comercial, gestionar, agent vanzari, inspector SSM, contabil,operator calculator - 6 luni, cel putin 1 ora; si pentru:conducator  auto, mecanic auto, ifronist, tafist, tractorist, lucrator pe masina de despicat - 3 luni, cel putin 1 ora,, acest interval find stabilit de catre lucrătorul desemnat cu acordul administratorului/directorului societatii, fara a fi depasite aceste intervale si termene;
-

Instruirea periodica se va efectua utilizant toate materialele de informare si instruire utilizate cu ocazia instruirilor anterioare in domeniul SSM, respectiv: instrucţiunile proprii si cele comune,  legislatiE SSM: legea si hotărârile de guvern aplicabile locului/postului de lucru pentru care se efctueaza instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca si obligatoriu se finalizeaza cu demonstratii practice;
-

Insusirea cunostintelor de catre lucratori se verifica de catre lucratorul desemnat impreuna cu administratorul/directorul, prin sondaj;
6.4

Instructajul periodic suplimentar
-

Se face în urmatoarele cazuri:

-
daca un lucrator a lipsit mai mult de 30 de zile lucratoare

-
cand au aparut modificări ale legislatiei specifice in domeniul SSM sau modificări ale normelor Si instructiunilor de securitate si sanatate a muncii;
-
la reluarea activitatii după producerea unui accident de munca;
-
la modificarea tehnologiei existente;
-
la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentelor existente;
-
la schimbarea legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru informarea lucratorilor;
-

Durata instruirii periodice suplimentare va fi de cel putin 4 ore pentru personalul de conducere si personalul tehnico-administrativ(lucrator comercial, gestionar, inspector SSM, contabil,operator calculator) si cel putin  8 ore pentru personalul de executie(agent vanzari,  conducator  auto, mecanic auto, ifronist, tafist, tractorist, lucrator pe masina de despicat), se efectueaza de catre lucratorul desemnat in baza tematicilor intocmite de catre lucrătorul desemnat si aprobate de administrator/director.
7. ÎNREGISTRĂRI
7.1

FIŞA INDIVIDUALĂ DE INSTRUCTAJ PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA
7.2

PROCESE VERBAL DE INSTRUIRE

7.3

FIŞA COLECTIVĂ DE INSTRUIRE

ETAPA 3. Verificarea modului in care lucratorii si-au insusit cunostintele SSM in cele 3 faze de instruire se va face prin teste dupa cum urmeaza:

- verificarea insusirii cunostintelor SSM de catre lucratori dupa instruirea introductiv generala- se  va face in scris, prin teste continand min. 10 intrebari , iar lucratorul poate fi admis numai daca raspunde corect la cel putin 70% din inrebarile adresate. 

MODELE  TESTE DE VERIFICARE APLICABILE PENTRU VERIFICAREA IIG
Loc de Muncă ……………………..

Nume, Prenume……………………

Funcţia………………………………





TEST 1

Pentru verificarea cunoştintelor de securitate şi sănătate în muncă la angajare

1. Scopul legii securităţii şi sănătăţii în muncă este:

A. instituirea de măsuri privind promovarea îmbunătăţirii securităţii şi sănătăţii în   muncă a lucrătorilor;

B.   prevenirea accidentelor de muncă şi a îmbolnăvirilor profesionale;

C.   asigurarea celor mai bune condiţii de muncă.

2. Instruirea  periodică

A. se face tuturor lucrătorilor;                                                             

B. are scopul  de a reînprospăta şi actualiza cunoştinţele în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă;

C.  se face pe baza de tematici de instruire întocmite de către personalul care se ocupă de activitatea de prevenire şi protecţie a lucrătorilor şi aprobată de către angajator.

3. Instruirea lucrătorilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă cuprinde urmatoarele faze:

 A. instruire introductiv generală;

 B. instruire zilnică;

 C. instruire la locul de muncă;

 D. instruire periodică.

4. Instruirea la locul de muncă:

 A. se efectuează înaintea instruirii introductiv generale;

 B. se efectuează după instruirea introductivă generală;

 C. se efectuează după admiterea la lucru.

5. Periodicitatea instruirii periodice este reglementată prin:

A.  Legea nr.319/2006;

B.  Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii 319/2006;

C.  Instrucţiuni proprii.

6.  Echipamentul individual de protecţie este:
A.  este orice dispozitiv sau mijloc destinat purtării de către fiecare participant la procesul de muncă pentru a-l proteja împotriva unuia sau mai multor factori de risc de accidentare sau îmbolnăvire profesională;

B. orice echipament destinat a fi purtat sau mânuit de un lucrător pentru al proteja împotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea să îi pună în pericol securitatea şi sănătatea în muncă, precum şi orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a îndeplini acest obiectiv;

C. orice echipament destinat a fi purtat sau mânuit de un lucrător pentru al proteja împotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea să îi pună în pericol securitatea şi sănătatea în muncă.

7.  Materialele igienico-sanitare se acordă:

A.  se acordă obligatoriu şi gratuit;

B.  nu se acordă în mod obligatoriu;

C.  nu se acordă gratuit.

8. Accidentul de muncă se clasifică în raport cu urmările produse şi cu numărul persoanelor accidentate, în:

A. accident care produce o incapacitate temporară de muncă de cel putin 3 zile calendaristice;

B.  accident care produce invaliditate;

C.  accident mortal;

D.  accident colectiv.

9. Instruirea  periodică se efectuează suplimentar în următoarele cazuri:

 A. când un salariat a lipsit peste 30 de zile calendaristice;

 B. la modificarea  tehnologiilor existente;

 C. lucrătorilor detaşaţi de la o întreprindere şi /sau unitate la alta.

CALIFICATIV OBTINUT                                                     DATA......................................

EXAMINATOR.......................                                               LUCRATOR.............................

Grila răspunsuri

1. a, 2 abc, 3 acd, 4b, 5 c, 6 b, 7 a, 8 abcd, 9 ab

Loc de Muncă ……………………..

Nume, Prenume……………………

Funcţia………………………………
TEST 2

Pentru verificarea cunoştintelor de securitate şi sănătate în muncă la angajare

1. Lucrătorul trebuie să poarte echipamentul de protecţie: 

a. în mod obligatoriu în vederea prevenirii accidentelor de muncă;                                                                                                              
b. numai atunci când consideră lucrătorul; 





 
c. numai dacă i s-a făcut instruirea de securitate şi sănătate în muncă. 
2. Vătămarea corporală, intoxicaţia profesională care are loc în timpul procesului de muncă şi care provoacă incapacitatea temporară de muncă de cel puţin 3 zile calendaristice, invaliditate sau deces constituie:

a. suprasolicitare; 









b. stres; 










c. accident de muncă. 








3. Respectarea obligaţiilor de securitate şi sănătate în muncă constituie:

a. o obligaţie; 









b. un drept; 










c. un beneficiu. 









4. La apariţia unui pericol lucrătorul are obligaţia să: 

a. continue cu grijă activitatea fără să sufere accidente; 





b. oprească lucrul şi să informeze de îndată despre aceasta;




c. îndepărteze pericolul. 








5. Răspunderea juridică pentru încălcarea prevederilor de securitate şi sănătate în muncă poate fi:

a. penală, administrativă, disciplinară,civilă; 





b. civilă, penală, patrimonială, contravenţională; 





c. disciplinară, materială, contravenţională, penală. 





6. Echipamentul de protecţie se oferă salariaţilor:

a. contra cost;       







             
b. în mod gratuit;                               






c. se suportă jumătate de salariat, jumătate de conducătorul companiei.                    

7. Obligaţia asigurării echipamentului de protecţie revine: 

a. sindicatului;                   








b. angajatorului; 









c. salariatului. 

8. Materialele igienico-sanitare se acordă salariaţilor, conform Legii nr. 319 /2006:

a. contra cost;

b. gratuit;

c. în funcţie de decizia consiliului de administraţie.

9. Instruirea  periodică de securitate şi sănătate în muncă se face de către:

a. conducătorul locului de muncă respectiv; 

b. conducătorul societăţii; 

c. persoana care se ocupă cu activitatea de prevenire şi protecţie.
10. Ce este o fractură?

a. ruperea părţilor osoase ale corpului;

b. ruperea muşchilor;

c. ruperea ligamentelor.

CALIFICATIV OBTINUT                                                     DATA......................................

EXAMINATOR.......................                                               LUCRATOR.............................

Grila de răspuns:

1 – a; 2 – c; 3 – a; 4 – b; 5 – c;  6 – b; 7 – b;   8 – b; 9 – a; 10 – a; 11 – b; 12 – a;   13 – a; 14 – c;  ; 15 - c.

Loc de Muncă ……………………..

Nume, Prenume……………………

Funcţia………………………………
TEST 3

Pentru verificarea cunoştintelor de securitate şi sănătate în muncă la angajare
 locuri de munca cu  lucru la înălţime

1. Pentru lucrul la înălţime se folosesc:

a) mănuşi sau palmare de protecţie;

b) genunchiere;

c) centura de siguranţă.

2. Şorţurile din piele se folosesc ca protecţie la?

a) lucrări de tranşare şi tăiere;

b) lucrări de turnare;

c) lucrări de sudură.

3. Protector, parte a unei maşini utilizată special pentru a asigura protecţia prin intermediul unui obstacol:

a) chimic;

b) biologic;

c) fizic.

4. Care sunt limitele de vârstă pentru salariaţii care nu sunt admişi pentru lucrul la înălţime:

a) sub 18 ani şi peste 55;

b) sub 25 ani şi peste 60;

c) sub 16 ani şi peste 45.

5. Lucrul la înălţime, presupune:   

         a)   cel puţin 2 m până la sol;

         b)   cel puţin 2 m până la o bază care nu prezintă pericol de cădere în gol;

         c)   accesul pe o scară fixă, înclinată, la înălţimi mai mari de 3 m.

6. Măsurile de protecţie care trebuie luate împotriva electrocutării prin atingere directă sunt:

a) măsuri tehnice şi măsuri organizatorice;

b) legarea la pământ;

c) nu trebuie luată nici o măsură, acest lucru fiind obligaţia proiectantului.

7. Care este durata instructajului de protecţia muncii la locul de muncă la angajare?

a) 2 ore;

b) 4 ore;

c) 8 ore.

8. Protecţia trunchiului şi a abdomenului se face cu?

a) veste, jachete şi şorţuri;

b) salopete;

c) combinezoane.

9. Priza de pământ este un element conducător sau un ansamblu de elemente conductoare în contact cu pământul pentru:

a) limitarea trecerii curentului în sol;

b) trecerea curentului în sol;

c) întreruperea trecerii curentului în sol.

10. Accidentele de muncă şi bolile profesionale au consecinţe majore:

a) numai asupra lucrătorului;

b) numai asupra sistemului de muncă;

c) asupra individului, firmei, companiei de asigurări, societăţii în ansamblu.

CALIFICATIV OBTINUT                                                     DATA......................................

EXAMINATOR.......................                                               LUCRATOR.............................

Grila de răspuns:

1- c; 2- c; 3- c; 4- a; 5- a; 6- a; 7- c; 8- a; 9- b; 10- c.

NUME  ------------------------------

PRENUME  ------------------------------

DATA  ------------------------------------
Loc de Muncă ……………………..

Nume, Prenume……………………

Funcţia………………………………
TEST 4
Pentru verificarea cunoştintelor de securitate şi sănătate în muncă la angajare

locuri de munca cu zgomot

1. Este mai bine să-ţi pui dopuri în urechi decât să încerci să înlături zgomotul?  

Adevărat 

Fals

2. Este bine să lucrezi toată ziua la o intensitate a zgomotului de 100 decibeli?  

Adevărat

Fals
3. Pierderea auzului afectează numai persoanele în vârstă?
Adevărat

Fals

 4. Oricine poate măsura intensitatea zgomotului prin simpla ascultare?

Adevărat

Fals

5. Ţiuitul urechilor trebuie să fie un avertisment?
Adevărat 

Fals

6. Frecvenţa se referă la intensitatea (puterea) zgomotului?
Adevărat

Fals

7. Pierderea auzului se produce rapid?
Adevărat

Fals

8. Purtarea echipamentului individual de protecţie auditivă ar trebui să fie ultima soluţie?
Adevărat

Fals

9. Cine trebuie să acorde prim ajutor, la locul de muncă,  în caz de accident?

a. orice persoană aflată la locul de muncă;

b. orice persoană aflată la locul de muncă, care a fost instruită să acorde primul ajutor;

c. şeful de secţie.

10. Instrucţiunile proprii  de securitate şi sănătate în muncă sunt obligatorii de respectat?

a. da;

b. nu;

c. parţial.

CALIFICATIV OBTINUT                                                     DATA......................................

EXAMINATOR.......................                                               LUCRATOR.............................

Grila răspunsuri:

1. Fals, 2. Fals, 3. Fals, 4. Fals, 5. Adevărat, 6. Fals, 7. Fals, 8. Adevărat; 9.  a; 10. b
- verificarea insusirii cunostintelor SSM de catre lucratori dupa instruirea la locul de munca si/sau periodica- se  va face in orar, prin teste continand min. 10 intrebari, iar lucratorul poate fi admis numai daca raspunde corect la cel putin 70% din inrebarile adresate. 

MODELE  TESTE DE VERIFICARE APLICABILE PENTRU VERIFICAREA ILM

Loc de Muncă ……………………..

Nume, Prenume……………………

Funcţia………………………………
TEST 1
Pentru verificarea cunoştintelor de securitate şi sănătate în muncă la locul de munca
1.In sensul Legii 319/2006, persoana angajata de catre un angajator se numeste:



a.salariat



b.angajat



c.lucrator

2.Prsoana aleasa, selectata sau desemnata de lucratori sa ii reprezinte in ceea ce priveste problemele referitoare la protectia securitatii si sanatatii lucratorilor in munca este:



a.persoana desemnata in domeniul securitatii si sanatatii in munca.



b.reprezentant al lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor



c.resposabil pe linie de securitate si sanatate in munca.

3.Echipamentul individual de protectie(EIP) reprezinta:



a.mijloacele cu care este dotat fiecare participant in procesul de munca pentru a fi protejat impotriva factorilor de risc



b.mijloacele cu care este dotat lucratorul in procesul de munca pentru a proteja imbracamintea si incaltamintea



c.orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un lucrator pentru a proteja impotriva unuia sau mai multor riscuri care ar putea sa ii puna in pericol securitatea si sanatatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a indeplini acest obiectiv.

4.In sensul Legii 319/2006, prin pericol grav si pericol iminent de accidentare se intelege:



a.situatia concreta, reala si actuala careia ii lipseste doar prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment



b.situatia in care se poate produce in orice moment accidentarea sau imbolnavirea profesionala a unuia sau mai multi salariati



c.locul de munca ce reprezinta un inalt risc de accidentare sau imbolnavire profesionala.

5.Accidentul usor este definit ca:



a.eveniment care are drept consecinta leziuni superficiale care necesita numai acordarea primelor ingrijiri medicale si a antrenat incapacitate de munca cu o durata mai mica de 3 zile



b.eveniment care are drept consecinta leziuni superficiale care necesita numai acordarea primelor ingrijiri medicale si a antrenat incapacitate de munca cu o durata  de cel putin 3 zile



c.eveniment care are drept consecinta leziuni grave si a antrenat incapacitate de munca cu o durata  de cel putin 3 zile

6.Incidentul periculos, conform legislatiei in vigoare reprezinta:



a.starea patologica aparuta brusc, ca urmare a expunerii organismului la vapori, gaze, pulberi nocive sau iritante etc. din mediul de munca;



b.evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria, accidentul tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din disfunctionalitatea unei activitati sau a unui echipament de munca;



c.evenimentul identificabil, cum ar fi explozia, incendiul, avaria, accidentul tehnic, emisiile majore de noxe, rezultat din disfunctionalitatea unei activitati sau a unui echipament de munca si/sau din comportamentul neadecvat al factorului uman care nu a afectat lucratorii, dar care ar fi fost posibil sa aiba asemenea urmari si/sau a cauzat ori ar fi fost posibil sa produca pagube materiale;

7.Serviciul intern de prevenire si protectie reprezinta:



a.totalitatea resurselor  materiale si umane alocate pentru efectuarea activitatilor de prevenire si protectie in intreprindere si /sau unitate;



b.persoanele juridice si fizice din afara intreprinderii/unitatii, abilitate sa presteze servicii de protectie si prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in munca;



c.asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

8.Care este semnificatia invaliditatii evidente:



a.pierderea partiala sau totala a capacitatii de munca, confirmata prin decizie de incadrare intr-un grad de invaliditate de catre organele medicale in drept;



b.pierdere a capacitatii de munca datorata unei vatamari evidente, cum ar fi un brat smuls din umar, produse in urma unui eveniment pana la emiterea deciziei de incadrare intr-un grad de invaliditate de catre organele medicale in drept;



c.pierdere a capacitatii de munca datorata unei vatamari evidente, cum ar fi un brat smuls din umar, produse in urma unui eveniment numai dupa  emiterea deciziei de incadrare intr-un grad de invaliditate de catre organele medicale in drept;

9.Comunicarea este procedura prin care angajatorul comunica producerea unui eveniment, de indata, dupa cum urmeaza:



a.inspectoratelor teritoriale de munca;



b.asiguratorului, potrivit Legii 346/2002, privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale;



c.inspectoratelor teritoriale de munca,  asiguratorului, potrivit Legii 346/2002, privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, organelor de urmarire penala, dupa caz;

10.Accidentul de munca de circulatie este:



a.accidentul survenit in timpul si pe traseul normal deplasarii de la locul de munca la domiciliu si invers si care a antrenat vatamarea sau decesul;



b.accidentul survenit in timpul circulatiei pe drumurile publice sau generat de traficul rutier, daca persoana vatamata se afla in indeplinirea indatoririlor de serviciu;



c.accidentul survenit in timpul circulatiei pe drumurile publice sau generat de traficul rutier in orice situatie.

CALIFICATIV OBTINUT                                                     DATA......................................

EXAMINATOR.......................                                               LUCRATOR.............................

Grila de răspuns:1.c 2.b; 3.c; 4.a;5. a;6.c;.7.b;8.b;9a; 10. b.

Loc de Muncă ……………………..

Nume, Prenume……………………

Funcţia………………………………
TEST 2

Pentru verificarea cunoştintelor de securitate şi sănătate în muncă la locul de munca
1.Scopul legii securităţii şi sănătăţii în muncă este:

A. instituirea de măsuri privind promovarea îmbunătăţirii securităţii şi sănătăţii în   muncă a lucrătorilor;

B. prevenirea accidentelor de muncă şi a îmbolnăvirilor profesionale;

C. asigurarea celor mai bune condiţii de muncă.

2.Instruirea  introductiv generală se face:
A. la angajarea lucrătorilor;                                                             

B. lucrătorilor care se află în una din situaţiile:

· detaşaţi de la o întreprindere şi/sau unitatea la alta;
· delegaţi de la o întreprindere şi/sau unitatea la alta;
· puşi la dispoziţie de către un lucrător temporar; 

· după ce a avut loc un accident de muncă.
3.  În sensul legii 319/2006, lucrători sunt: 

A. persoanele angajate de către un angajator;
B. studenţii şi elevii în perioada efectuării stagiului de practică;
C. ucenicii şi alţi participanţi la procesul de muncă;
D. persoana care prestează activităţi casnice.
 4.  Care sunt principalele probleme care se expun în cadrul instruirii introductiv generale?


A. legislaţia din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă;

B. consecinţele posibile ale necunoaşterii şi nerespectării legislaţiei de securitate şi sănătate în muncă;

C. riscurile de accidentare şi îmbolnăvire profesională specifice unităţii, precum şi măsurile de prevenire şi protecţie luate la nivelul unităţii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor şi evacuarea lucrătorilor.
5.  Durata instruirii introductiv generale este de  

A. minim 1 ora;

B. minim 4 ore;

C. maxim 2 ore. 

6.  Echipamentul individual de protecţie este:
A. este orice dispozitiv sau mijloc destinat purtării de către fiecare participant la procesul de muncă pentru a-l proteja împotriva unuia sau mai multor factori de risc de accidentare sau îmbolnăvire profesională;

B. orice echipament destinat a fi purtat sau mânuit de un lucrător pentru a-l proteja împotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea să îi pună în pericol securitatea şi sănătatea în muncă, precum şi orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a îndeplini acest obiectiv;

C. orice echipament destinat a fi purtat sau mânuit de un lucrător pentru a-l proteja împotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea să îi pună în pericol securitatea şi sănătatea în muncă.
7.  Materialele igienico-sanitare se acordă:

A. se acordă obligatoriu şi  gratuit;

B. nu se acordă în mod obligatoriu;
C. nu se acordă gratuit.

8. Accidentul de muncă se clasifică în raport cu urmările produse şi cu numărul persoanelor accidentate, in:

A. accident care produce o incapacitate temporară de muncă de cel puţin 3 zile calendaristice;

B. accident care produce invaliditate;

C. accident mortal;

D. accident colectiv.
9.  Grupurile sensibile la riscuri sunt

A. femeile gravide, femeile care alăptează, tinerii, persoane cu disabilităţi;

B. persoane cu disabilităţi;
C. lucrătorilor detaşaţi de la o întreprindere şi/sau unitate la alta. 
10. La constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare se vor lua urmatoarele masuri de securitate:


a. evacuarea personalului din zona periculoasa ;


b. anuntarea inspectoratului teritorial de munca;


c. anuntarea organelor de urmarire penala;

CALIFICATIV OBTINUT                                                     DATA......................................

EXAMINATOR.......................                                               LUCRATOR.............................

Grila răspunsuri: 

1 a, 2 ab, 3 abc, 4abc, 5 a, 6 b, 7 a, 8 abcd, 9 a ; 10,a

Loc de Muncă ……………………..

Nume, Prenume……………………

Funcţia………………………………
TEST 3
Pentru verificarea cunoştintelor de securitate şi sănătate în muncă la locul de munca
1.Inregistrarea accidentelor de munca si a incidentelor periculoase se face in baza:

a. FIAM;

b. dosarului de cercetare;

c. procesului verbal de cercetare;

2.Accidentul de munca produs in timpul prestarii unor servicii pe baza de comanda la domiciliul clientului se inregistreaza de catre:

a. angajatorul la care este angajata victima;

b. asigurator;

c. client;

3.Accidentul suferit in timpul stagiului de practica profesionala de catre elevi, studenti etc. se inregistreaza de catre:

a. unitatea scolara din care face parte;

b. angajatorul la care se efectueaza practica;

c. organizatorul actiunii;

4.In cate exemplare se completeaza FIAM- ul in cazul unui eveniment cu itm;

a. in 3 exemplare;

b. in 4 exemplare;

c. in 5 exemplare;

5.Angajatorul va tine evidenta evenimentelor in:

a.registrul general a accidentatilor in munca
b.registrul accidentelor usoare
c.registrul incidentelor de munca
d.

6.Bolile profesionale, precum si suspiciunile de boli profesionale se vor semnala obligatoriu de:

a. angajatori;

b. numai medicii de medicina muncii;

c. toti medicii care depisteaza astfel de imbolnaviri;

7. Cercetarea bolilor profesionale se face de catre:

a. ITM;

b. angajator;

c. DSPJ in colaborare cu inspectorii din cadrul ITM;

8.Intoxicatia acuta profesionala se declara, cerceteaza si se inregistreaza ca :

a. accident de munca;

b. boala profesionala;

c. atat ca boala profesionala cat si ca accident de munca;

9.Dati exemple de grupuri sensibile la riscuri specifice conform legislatiei in vigoare:

10.Repunerea in functiune a echipamentelor de munca, anterior tuturor eliminarii deficientelor pentru care s-a luat masura opririi lor constituie:

a. infractiune;

b. sanctiune;

c. avertisment;

CALIFICATIV OBTINUT                                                     DATA......................................

EXAMINATOR.......................                                               LUCRATOR.............................

Grila de răspuns:1.c 2.a; 3b; 4.a;5 registrul general a accidentatilor in munca

;.registrul accidentelor usoare;.registrul incidentelor periculoase;registrul cu itm mai mare de 3 zile;. a;6.c;.7.c;8.c;9-gravide,tineri,persoane cu dizabilitati, persoane peste 55 ani; 10. a.

Loc de Muncă ……………………..

Nume, Prenume……………………

Funcţia………………………………
TEST 4
Pentru verificarea cunoştintelor de securitate şi sănătate în muncă la locul de munca
1.Starea de pericol grav si iminent de accidentare poate fi constatata de catre :






a. evaluator;






b. orice lucrator din intreprindere si/sau unitate, lucrator al serviciului extern de prevenire si protectie precum si de catre inspectorii de munca;






c. orice alta persoana aflata in incinta;

2.La constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare se vor lua urmatoarele masuri de securitate:






a. evacuarea personalului din zona periculoasa ;






b. anuntarea inspectoratului teritorial de munca;






c. anuntarea organelor de urmarire penala;

3.In vederea evacuarii personalului din zona periculoasa, in prealabil angajatorul trebuie:






a. sa opreasca echipamentul de munca si/sau activitatea;






b. sa elimine cauzele care au condus la aparitia starii de pericol grav si iminent;






c. sa intocmeasca planul de evacuare al lucratorilor;

4.Echipamentul individual de protectie(EIP) reprezinta:



                                   a.mijloacele cu care este dotat fiecare participant in procesul de munca pentru a fi protejat impotriva factorilor de risc



                                  b.mijloacele cu care este dotat lucratorul in procesul de munca pentru a proteja imbracamintea si incaltamintea



                                   c.orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un lucrator pentru a proteja impotriva unuia sau mai multor riscuri care ar putea sa ii puna in pericol securitatea si sanatatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a indeplini acest obiectiv.

5.Comunicarea evenimentelor catre ITM se va face:






a. prin fisa operativa de comunicare ;






b. telefonic;






c. prin orice alte mijloace;

6.Enumerati cel putin 5 informatii cuprinse in comunicarea evenimentului;






a.






b.






c.






d.






e.

7.Cum procedeaza angajatorul in cazul modificarii starii de fapt rezultata din producerea unui eveniment:






a. informeaza ITM ca s-a modificat starea de fapt;






b. consemneaza intr-un proces verbal toate modificarile efectuate dupa producerea evenimentului; 






c. informeaza organele de urmarire penala;

8.La solicitarea organelor care efectueaza cercetarea evenimentului, unitatea care acorda asistenta medicala de urgenta se va pronunta in scris cu privire la diagnosticul provizoriu in termen de maximum:






a. 3 zile lucratoare de la primirea solicitarii;






b. 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii;






c. 7 zile lucratoare de la primirea solicitarii;

9.In caz de deces al persoanei accidentate va solicita in scris unitatii medico-legale competente un raport preliminar:






a. angajatorul;






b. organul de politie de pe raza producerii evenimentului;






c. inspectoratul teritorial de munca;

10.In cazul accidentelor de circulatie produse pe drumurile publice, soldate cu decesul victimelor aflate in indeplinirea unor indatoriri de serviciu vor comunica evenimentul la ITM din judetul pe raza caruia s-a produs:






a. angajatorul sau reprezentantul sau legal;






b. serviciile politiei rutiere;






c. primaria pe raza caruia s-a produs evenimentul;

CALIFICATIV OBTINUT                                                     DATA......................................

EXAMINATOR.......................                                               LUCRATOR.............................

Grila de răspuns:1.b; 2.a ; 3a ; 4.c ;5 a ;6. numele accidentatului, alte date de stare civila si ce a patit victima, numele celui care face comunicarea, locul si ora producerii, angajatorul victimei, scurta descriere a modului de producere a evenimentului ;.7.b ;8.b ;9-c; 10. b

intocmit lucrator desemnat- NECHITOI DOINA
